Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi ( Narodne
novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 1 144/20) i ¢lanka 35. Statuta Opéine Tisno ( SluZbeni glasnik Opéine Tisno br. 4/22)
Opéinsko vijeée Opéine Tisno na sjednici dana donosi,

ODLUKU
0 davanju prethodne suglasnosti na prijediog
Pravilnika o radu Djegjeg vrtica SpuZvica

Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu Djedjeg
vrtica SpuZvica, KLASA:601-01/24-02/14 URBROJ:2182-5-1-0-24-09 kojeg je Upravno
vijece utvrdilo dana 27. prosinca 2024.gdine, u tekstu koji se nalazi u prilogu i sastavni je dio
ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka objaviti ¢e se u SluZbenom glasniku Opéine Tisno, a stupa na snagu
01.01.2025.godine.

KLASA:
URBROT:
Tisno,

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK:

Niksa Pirjak, v.r.



Na temelju &lanka 79. Statuta Djedjeg vrtica SpuZvica Tisno (KLASA:601-01/23-
02/03 URBROJ: 2182-5-1-01-23-3), &lanka 150. stavka 1. Zakona o radu (;,Narodne novine®,
93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23) nakon prethodnog - savjetovanja Poslodavca s
Skupom radnika, dana 25.11.2024., Upravmo vijeée na 35. sjednici  odrZanoj
27.11.2024.godine, donijelo je:

PRIJEDLOG

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Djetji vrti¢ SpuZvica Tisno kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnika i zasnivanje radnog odnosa,
organizaciju rada, prava i obveze Vrtiéa i radnika, plade i novane naknade, prestanak radnog
odnosa, zastitu dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim

odnosima u Vrtiéu.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Vrtiéem sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom pod uvjetom
ili rokom i osobe koje su s Vrtiéem sklopile ugovor o struénom osposcbljavanju za rad.

Nitko u Vrti¢u ne moZe poleti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga

¢lanka.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u shiajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radnigkog vijeéa i Vrtiéa, ugovorom
o radu ili kolektivnim ugovorom koji Vrti¢ obvezuje, status radnika ureden povoljnije od
statusa iz ovoga Pravilnika.

II. ZASNIVANIJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.

Svaki radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu,

Ugovor o radu skiapa se na neodredeno vrijeme.
Iznimno ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kod zasnivanja radnog

odnosa ¢&iji je prestanak unaprijed utvrden zbog privremene potrebe rada.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom planira ravnatelj kao osoba

ovlaStena za vodenje rada i poslovanje vrtica.

a) Zasnivanje radnog odnosa prema natjeéaju

Clanak 5.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja.



Na temelju ¢lanka 79. Statuta Djefjeg vrtica SpuZvica Tisno (KLASA:601-01/23-
02/03 URBROIJ: 2182-5-1-01-23-3), &lanka 150. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine®,
93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23) nakon prethodnog - savjetovanja Poslodavca s
Skupom radnika, dana 25.11.2024.,, Upravno vijeée na 35. sjednici odrZanoj
27.11.2024.godine, donijelo je:

PRIJEDLOG

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Dje&ji vrti¢ Spuzvica Tisno kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnika i zasnivanje radnog odnosa,
organizaciju rada, prava i obveze Vrti¢a i radnika, place i nov&ane naknade, prestanak radnog
odnosa, zastitu dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim
odnosima u Vrtiéu.

Clanak 2,

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Vrti¢em sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom pod uvjetom
ili rokom i osobe koje su s Vrti¢em sklopile ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad.

Nitko u Vrtiéu ne moZe poleti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sluajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i Vrti¢a, ugovorom
o radu ili kolektivnim ugovorom koji Vrti¢ obvezuje, status radnika ureden povoljnije od
statusa iz ovoga Pravilnika.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.
Svaki radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Iznimno ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kod zasnivanja radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden zbog privremene potrebe rada.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom planira ravnatelj kao osoba

ovlastena za vodenje rada i poslovanje vrti¢a.

a) Zasnivanje radnog odnosa prema natjecaju

Clanak 5.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja.



Upravno vijeée Vrtica donosi odluku o objavljivanju natjesaja.

NatjeCaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plodama Vrtica.

Rok za prijavu na natjegaj ne moZe biti kraéi od osam dana.

Clanak 6.

Natjecaj iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika sadrZava:
naziv i sjediSte Vrtica,
naziv ili vrstu rada za koji se zasniva radni odnos,
uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
isprave kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta,
trajanje radnog odnosa,
rok za dostavu prijave na natjecaj,

. rok u kojem ée kandidati na natjedaj biti izvjesteni o rezultatima izbora,

Pored podataka iz stavka 1. ovoga &lanka u natjetaju mogu biti navedeni i drugi

podaci potrebni za provedbu natjeéaja.
U natje¢aju se obvezno istife da se za zasnivanje radnog odnosa ravnopravno mogu

javiti osobe oba spola.

NO AW~

Clanak 7.
Nakon isteka natjecajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata.
U postupku izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge (struéne, zdravstvene)
sposobnosti kandidata.
Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka I. ovoga &lanka provodi se pisanim
testiranjem, odredivanjem kandidatu da obavi neki posao, intervjuom, razgovorom,
upuéivanjem kandidata na lijecnicki pregled i sl.

Clanak 8.
Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika obavlja troglano
povjerenstvo kojeg ravnatelj za to imenuje.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja slijedeée poslove:

- utvrduje koje su prijave na natje¢aj pravodobne,

- otvara pristigle prijave na natjecaj,

- utvrduje koje su prijave na natjetaj potpune,

- obavjedtava pisanim putem kandidate koji su podnijeli nepravodobne i nepotpune
prijave na natjecaj ili koji ne ispunjavaju formalne uvijete,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjetaj koji su podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjavaju li formalne uvjete propisane natjetajem,

- kandidate s liste poziva na prethodno provjeravanje sposobnosti,

-  provodi postupak prethodne provjere sposobnosti kandidata,

- utvrdyje rang listu kandidata s obzirom na ostvarene rezuitate provedene
prethodne provjere sposobnosti kandidata,
dostavlja ravnatelju Vrtica pisano izvjeSée o provedenom postupku natjecaja za
traZeno radno mjesto u vezi prethodne provjere sposobnosti.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrtiéu radnik dokazuje ispravama ovlastene

zdravstvene ustanove.

Clanak 9.
Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova propisani
posebni uvjeti, radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.



Kada je radni odnos zasnovan s kandidatom koji ne ispunjava propisane uvijete
natje€aj ¢e se ponoviti u roku do pet mjeseci.

Ako prema natjetaju nije s nijednim kandidatom zasnovan radni odnos upravno vijeée
donijeti ¢e odluku o ponovnom objavljivanju natje¢aja prema novom zahtjevu ravnatelja.

Clanak 10.
O kona&nom izboru prijavljenih kandidata odluduje ravnatel;.
Za izabranog kandidata ravnatelj dostavlia Upravnom vijeéu prijedlog za zasnivanje
radnog odnosa.

Clanak 11.
Ravnatel; sklapa ugovor o radu s radnikom koji stupa u radni odnos.
Kandidat koji po natje¢aju nije izabran ravnatelj o tome izvje$¢uje i kandidatu vraéa
natjeCajnu dokumentaciju.

b) Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 12.
Ravnatelj moZe s potrebnim radnikom zasnovati radni odnos bez natje¢aja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjedaja, ali ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena s radnikom koji je u Vrtiéu u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- kod izmjene ugovora o radu o promjeni naziva posla, odnosno popisa ili opisa
poslova radnika koji je u Vrti¢u u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.

¢} Ugovor o radu

Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa u pisanom obliku ravnatelj i radnik prije podetka radnikova
rada.
Ugovor o radu sadrZava podatke o:
1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu,
odnosno sjedistu,
2. mjestu rada,
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na kojem se radnik
zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
nadnevku sklapanja ugovora o radu i nadnevku potetka rada,
sklapanju ugovora na neodredeno ili na odredeno vrijeme te nadnevak
prestanka ili ofekivanom trajanju ugovora kod ugovora o radu na odredeno
vrijeme,
6. trajanju pla¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, o nadinu odredivanja
trajanja toga odmora,

TN



7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se
mora pridrZavati radnik, odnosno Vrtié, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

8. utvrdivanju place, dodacima na plaéu i razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu i obvezi obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanije kada je ugovoreno,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Kod skiapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od radnika traZiti samo podatke koji su

neposredno vezani za radni odnos.
Radni odnos zasnovan je kada ugovor o radu potpisu obje ugovorne strane.

Clanak 14.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije

pocetka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati sve odredbe ugovora o radu

iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika.
Umjesto podataka iz stavka 2. tofaka 6. do 9., 11. i 12, &lanka 13. ovog Pravilnika,

moZe se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na
odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta
pitanja.
Kada se odredbama ugovora o radu upuéuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju

se neposredno.

Clanak 15.
Tzuzetno od stavka 2. totke 2. ¢lanka 13. ovoga Pravilnika u sluGaju izvanrednih
okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i drugih
poremecaja ravnatelj moZe radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti djece i

radnika dogovoriti s radnikom rad na izdvojenom mjestu rada.
Ako bi trajanje rada iz stavka 1. ovoga &lanka bilo duZe od 30 dana ravnatelj treba

radniku ponuditi promjenu ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 16.
Prije stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz radnih

odnosa, s organizacijom rada, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.
Ravnatelj je duZan omoguéiti radniku bez ogranienja uvid u odredbe ovoga

Pravilnika i drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i
vriiéa.
Clanak 17.
Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno te prema uputama ili

radnim nalozima ravnatelja.
Ravnatelj moZe pobliZe odrediti mjesto rada i na¢in obavljanja rada.
Prava i obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju

se od dana podetka rada radnika u Vrtiéu.
Clanak 18.



Ravnatelj je duZan radniku koji je zaposlen u Vrti¢u na odredeno vrijeme, osigurati
iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrtiéu zaposlen na neodredeno vrijeme kada se radi o
obavljanju poslova s istim ili sli¢nim struénim zvanjima i vjestinama.

Radnike koji su u vrti¢u zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duzan 1zvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 19,

Ugovor o radu moZe se iznimno skiopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa. ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlogom koji je opravdan rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a narotito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazo&nog radnika,

- privremenom povedanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja (pokusnog programa
predSkolskog odgoja, programa predskole ili kraéeg programa predskolskog
odgoja),

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjetaja, ali ne duge od 60
dana,

- poslovima za koje se na raspisani natjetaj ne javi osoba koja ispunjava
propisane uvjete, te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na
odredeno vrijeme do zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali
ne dulje od pet mjeseci,

- drugim sludajevima utvrdenim zakonom.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom
roka utvrdenog u tom ugovoru.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 2. ovoga &lanka ravnatelj izvje$éuje radnika
usmeno, pisano ili elektronski.

Clanak 20.
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada kada za to imaju interes, mogu izmjenom
ugovora mijenjati pojedine odredbe ugovora o radu.

d) Probni rad

Clanak 21.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije se ugovoriti u vremenu duljem od Sest mjeseci.
Trajanje probnog rada moZe trajati dulje od vremena iz stavka 2. ovoga ¢lanka u
sluéajevima propisanim zakonom.

Clanak 22.
Ravnatelj imenuje osobu ili tro&lano povjerenstvo za praéenje rada i provjeru struénih
i radnih sposobnosti radnika na probnom radu.
Na temelju pisanog izvjeS¢a imenovane osobe, odnosno povijerenstva iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, ravnatelj najkasnije posljednjeg dana probnog rada izdaje radniku
pisanu potvrdu o njegovoj uspje$nosti tijekom probnog rada.



Clanak 23.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Clanak 24.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu opravdan je razlog za redoviti otkaz

ugovora o radu.
Radniku koji ne zadovolji na probnom radu, redovito se otkazuje ugovor o radu

najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
Otkazni rok kod otkaza iz stavka 2. ovoga €lanka je jedan tjedan.

e) Pripravnici i strucni ispit

Clanak 25.
Odgojitelji 1 stru¢ni suradnici koji imaju propisanu struénu spremu, a nemaju poloZen
struéni ispit zasnivaju u Vrti¢u radni odnos u statusu pripravnika.
Prava i obveze pripravnika iz stavka 1. ovoga &lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 26.
Ugovor o radu s pripravnikom traje najmanje koliko traje pripravni¢ki staz.

Clanak 27.
Pripravniéki staZ traje godinu dana.
Nakon isteka pripravnickog staza iz stavka 1. ovoga &lanka pripravnik je duzZan
poloZiti struéni ispit u roku godine dana.
Pripravnik koji ne poloZi struéni ispit u roku iz stavka 2. ovoga &lanka prestaje radni

odnos u djeéjem vrtiéu.

Clanak 28.
Na trajanje staZiranja pripravnika i polaganje struénog ispita primjenjuju se odredbe
Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema
odredbama toga zakona.

Clanak 29.

Vrti¢ moZe u skladu s godi¥njim planom i programom rada radi pripremanja za
polaganje stru¢nog ispita primiti odgojitelja ili strudnog suradnika na struéno osposobljavanje
na rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe trajati dulje od

pripravni¢kog staza iz ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Pravilnika.
S osobom primljenom na struéno osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti

ugovor o stru¢nom osposobljavanju u pisanom obliku.
Na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga

pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi, naknadi place i prestanku ugovora
o radu.



III. RADNO VRIJEME

Clanak 30.
Puno radno vrijeme radnika u Vrtiéu je 40 sati tjedno.
Pod radnim vremenom smatra se vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati
ugovorne poslove, odnosno u kojem je pripravan raditi prema uputama ravnatelja na
ugovornom myjestu rada ili drugom mjestu koje odredi ravnatel;j,

Clanak 31.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 32.
Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj
pisanom odlukom.
Rasporedom iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduju se dani i sati u kojima zapoginje i
zavriava obavijanje poslova.
Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje
tjedan dana unaprijed osim u sluéaju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 33.
Radnik je duzan zapo€eti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavriiti prije isteka
tog vremena.
Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Vrtiéa samo uz

dopustenje ravnatelja.
Clanak 34.

Ravnatelj moZe s radnikom sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod
jos jednog ili viSe posiodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored
radnih obveza i ostvarivanja radnikovih prava iz radnog odnosa.

Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne
obveze u sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 35.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godiSnjeg odmora, placenog dopusta, te kod visine naknade prigodne nagrade
(boZi¢nica i naknada za godinji odmor) i dara djetetu do 15 godina starosti.

Clanak 36.
Radniku s nepunim radnim vremenom osnovna plaéa se odreduje razmjerno nepunom
radnom vremenu za koje su zasnovali radni odnos.

Clanak 37.



Ravnatelj moZe odrediti prekovremeni rad u sludaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, nemoguénosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim
slu€ajevima prijeke potrebe.

Clanak 38.

Ravnatelj moZe od radnika zahtijevati prekovremeni rad samo pismeno.

Izuzetno od stavka 1. ovoga &lanka, u sludaju nastupa elementarne nepogode,
epidemije, zaraznih bolesti, dovrienja posla &ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji bi
prekid nanio Vrtiéu znatnu Stetu, zamjene izo&nog ranika i u drugim slu¢ajevima hitnog
prekovremenog rada, a onemogudavanja pravodobnog pisanog zahtjeva radniku, ravnatelj je
duZan pisano potvrditi zahtjev u roku do sedam dana od dana kada je prekovremeni rad

naloZen usmeno.

Clanak 39.

Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme
moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga
razdoblja kraée od ugovornog radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga &lanka ne moze
tijekom godine biti prosjeéno dulje od ugovomog radnog vremena.

Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ukljuéujuéi i prekovremeni rad ne smije

biti vece od 48 sati tjedno.

Clanak 40.
Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnate]j.

IV. DODATNI RAD

Clanak 41.
Radnik koji u Vrtiéu radi puno radno vrijeme, a dodatno ée raditi kod drugog
poslodavea duZan je prije podetka rada kod drugog poslodaveca o sklopljenom ugovoru o

dodatnom radu izvijestiti ravnatelja.
Ako radnikov dodatni rad kod drugog poslodavca ¥teti poslovanju Vrtiéa, ravnatelj

moZe od radnika traZiti prestanak rada kod drugog poslodavca.

Clanak 42.
Ravnatelj moZe s radnikom drugog poslodavca sklopiti ugovor o dodatnom radu kada

ne moZe redovito zaposliti potrebnog radnika prema natjedaju ili bez natjetaja.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe u Vrtiéu dodatno raditi do osam sati tjedno.

V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 43.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnoga dana pravo na stanku

u trajanju 30 minuta.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj odlukom iz &lanka 32. ovoga Pravilnika.



Clanak 44.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 45.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ée mu se
tijekom slijedeceg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.
Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga &lanka odreduje ravnatelj.

Clanak 46.

Radnik ima pravo na plaéeni godi¥nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju
od najmanje &etiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.

Radnik s invaliditetom i malodobni radnik u svakoj kalendarskoj godini ima pravo na
godiSnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na godidnji odmor odreden na nadin iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka,
nakon 3est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 47.
U odnosu na ¢lanak 46. ovoga Pravilnika radnik ostvaruje dulji godisnji odmor na
temelju dodatnog broja radnih dana i to po osnovi:

a) duZine radnog staza

- do 5 godina radnog staza 1 radni dan
-0od 5 do 10 godina radnog staza 2 radna dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 radna dana
- od 15 do 20 godina radnog staZa 4 radna dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 radni dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 radnih dana
- od 30 do 35 godina radnog staZa 7 radnih dana
- preko 35 godina 8 radnih dana
b) sloZenosti poslova
- poslovi za koje je uvjet VSS 5 radnih dan
- poslovi za koje je uviet VSS 4 radna dana
- poslovi za koje je uvjet SSS, VKV i KV 3 radna dana
- poslovi za koje je uvjet PK, NK 2 radna dana
¢) ostvarenih rezultata rada
- prema procjeni ravnatelja do 3 radna dana.

d) prema posebni socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju i staratelju za svako daljnje 1 radni dan
malodobno dijete jo% po
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
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hendikepiranog djeteta bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana
- invalidu 2 radna dana

€) prema uvjetima rada
- rad na poslovima s oteZanim (rad s djecom s teSkotama u razvoju) 3 radna dana

ili posebnim uvjetima rada (Prema zakonu o zastiti na radu)
- rad v smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima
i neradnim danima odredenima zakonom 2 radna dana

Broj dana utvrden prema kriterijima iz prethodnog stavka pribraja se na zakonski
minimum trajanja godisnjeg odmora.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraSunavaju se blagdani, neradni dani propisani
zakonom i vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlatenog lije¢nika
primarne zdravstvene zastite,

Clanak 48.

Radnici koriste godinji odmor prema rasporedu koristenja godinjih odmora.

Rasporedom se moZe utvrditi da radnik koristi godi¥nji odmor jednokratno ili u
dijelovima.

Godi3nji odmor u pravilu se koristi u mjesecu srpnju i kolovozu.

Ravnatelj izvje3éuje o rasporedu i trajanju godiinjeg odmora radnika najmanje 15
dana prije koriStenja godisnjeg odmora.

Ravnatelj treba donijeti plan koristenja godiSnjih odmora do 30. lipnja tekuée godine.

Jedan dan godidnjeg odmora radnik moZe koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije, osim ako postoje
posebno opravdani razlozi u vrticu koji to onemoguéuju.

Clanak 49.

NeiskoriSteni dio godi¥njeg odmora u tekuéoj kalendarskoj godini u trajanju duljem od
14 dana ili razmjeri dio godi¥njeg odmora radnik moZe koristiti u istoj godini nakon
prestanka razloga sprije€enosti ili taj dio godisnjeg odmora prenijeti i koristiti u idu¢oj godini
najkasnije do 30. lipnja, a iznimno u zakonom propisanim sluéajevima do 31. prosinca.

Radnik ne moZe u iduéu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoridtenog godisnjeg
odmora kada mu je u tekuéoj kalendarskoj godini omoguéeno koristenje toga dijela godisnjeg
odmora.

O vremenu koriStenja dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga &lanka ili
nekoriStenju dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluduje ravnatelj posebnom

odlukom.

Clanak 50.
Obavijest o rasporedu i trajanju godis$njeg odmora dostavlja se radniku na mjestu rada.
Ako se radnik privremeno ne nalazi na mjestu rada, obavijest iz stavka 1. ovoga

¢lanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak S1.
Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na plaéeni dopust uz naknadu plaée u

slutaju;
- sklapanja braka 7 radnih dana
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- sklapanja braka djeteta 2 radna dana

- rodenja djeteta 7 radnih dana
- porodaj djeteta 7 radnih dana
- porodaj Elan uZe obitelji 2 radna dana
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, otuha, maéehe,
posvojenika, posvojitelja ili unuka 7 radnih dana
- smrti brace i sestara 2 radna dana
- smrti djeda, bake, te roditelja supruznika 1 radni dana
- teZe bolesti ¢lana uZe obitelji 7 radnih dana
- vecih odtecenja ili uniStenja materijalnih dobara kao
posljedica elementarnih nepogoda 3 radnih dana
- struénog Skolovanja, osposobljavanja, polaganja struénog ispita
ili prekvalifikacije 5 radnih dana
- nastupanja na kulturnim ili $portskim manifestacijama 2 radnih dana
- za obavljanje neodgodivih poslova 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima 1 radni dan
- odaziv na poziv sudskih i upravnih tijela 1 radni dan
- obrazovanju za sindikalni rad i potrebe radni¢kog vijeéa 1 radni dan
- dobrovoljnog darivanja krvi 1 radni dan
- selidba u isto mjesto stanovanja 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

Radnik koji Zeli koristiti plaéeni dopust, duZan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima najkasnije dva dana prije namjeravanog koristenja plaéenog dopusta, a u iznimnim
situacijama (u slu¢aju smrti) radnik podnosi zahtjev na sam dan podetka koristenja plaéenog
dopusta.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki sludaj iz stavka 1. ovoga &lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

O zahtjevu radnika za koristenje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga &lanka odluduje
ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak 52.

Svaki radnik ima pravo na jedan pladeni slobodni dan koji koristi na dan darivanja
krvi ili prvi iduci dan, osim kada se s ravnatelijem o koristenju slobodnog dana drukéije
dogovori.

Clanak 53.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaéeni dopust do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teskode
u obavljanju poslova Vrti€a, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,
sudjelovanja na kulturno-umjetnitkim i sportskim priredbama, osobnog $kolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavr$avanja ili specijalizacije ili nekih drugih opravdanih
razloga.

Ravnatelj donosi odluku o pravu koridtenja neplacenog dopusta na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaéeni dopust ravnatelj je duZan voditi raduna o naravi
posla, obvezama i interesima Vrti¢a.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta radniku prava i obveze iz radnog odnosa ili u
vezi 8 radnim odnosom miruju.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplac¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Vrtié, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o trajnom prestanku radnog odnosa.
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Clanak 54.

Ravnatelj je duZan odobriti neplaéeni dopust radniku:
- do pet radnih dana godiSnje za pruZanje osobne skrbi &lanu uZe obitelji ili
potrebitoj osobi zbog ozbiljnih zdravstvenih razloga, a koja Zivi u istom kuéanstvu.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 55.
Ravnatelj ¢e se zalagati za osiguravanje uvjeta rada kojima ée se itititi zdravlje i

omoguciti redovan rad radnika i boravak djece Vrtiéa.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrtiu ée se odrZavati prostorije, uredaji,

oprema, sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nagin.

Ravnatelj je duZan radnike redovito izvjedéivati o uvjetima i nadinu koristenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom
trenutku bude ispravna.

Clanak 56.
Radnik je duZan pridrZavati se pravila o zajtiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigumost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje
borave u Vrti¢u.

Clanak 57.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima

koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga &lanka snosi radnik.

Clanak 58.
Za radnika se u Vrti¢u vode osobni podatci prema elektroni¢kom zapisu podataka iz

radnog odnosa.
Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrtita odgovarajuée osobne podatke,

promjenu podataka i isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga &lanka snosi

radnik.
Tijela Vrtiéa ne smiju bilo kojim mjerama traZiti od radnika dostavijanje osobnih

podataka koji su u moZebitnoj vezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrtiéu.

Clanak 59.
Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treé¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Vrtiéa kojega za to ravnatelj pisano opunomodéi.
O imenovanju radnika za prikupljanje, obradivanje, uporabu i dostavljanje radnikovih
osobnih podataka te nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj moZe odluditi
samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeéa.
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Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢im osobama samo uz njegovu
prethodnu pisanu suglasnost.

Clanak 60.

Radnici Vrtica tijekom rada trebaju potovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno &injenje koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a posebice ako stvara zastrafujuée, neprijateljsko, ponizavajude, omalovaZavajuée ili
uvredljivo okruZenje.

Clanak 61.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 62.
O obvezi poStovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne ploe u Vrtiéu i mrenim
stranicama Vrti¢a.

Clanak 63.
Ravnatelj je duZan imenovati radnika Vrtiéa, koji ée osim njega primati i rjefavati
prituzbe u svezi zastite dostojanstva radnika.
Kada ravnatelj ili osoba iz stavka 1. ovoga &lanka zaprimi prituZbu duZna je od dana
primitka u roku do osam dana provesti postupak i zakljuditi o istinitosti prituzbe.
U postupku ravnatelj treba traZiti pisano oitovanje inkriminiranog radnika.

Clanak 64.
Ako ravnatelj ili osoba iz ¢lanka 63. stavka 1. ovoga Pravilnika zakljugi o istinitosti
prituzbe ona treba poduzeti realne mjere sprje€avanja nastavka protupravnog &injenja.
U okviru mjera iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj moZe udaljiti radnika s mjesta
protupravnog ¢injenja, a prema potrebi iz prostora Vrtica.
Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga &lanka, ravnatelj treba
pozvati redarstvenu ili zadtitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udalj enju.

Clanak 65.
U zavisnosti od obiljeXja protupravnog &injenja iz &lanka 64. ovoga Pravilnika
ravnatelj ¢e radniku izdati upozorenje zbog skrivljenog ponaSanja ili predloZiti redoviti
odnosno izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 66.
Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priopéavati tre¢ima.
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Clanak 67.
Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze o&ekivati da ée
mu ravnatelj zastititi dostojanstvo, mozZe prekinuti rad, pod uvjetom da je u roku do osam
dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome izvijestio Vrtié.

VII. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 68.
U Vrti¢u je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima,
Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga &lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podru&ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavriavanja te prekvalifikacije ili dokvalifikacije.

Clanak 69.

Pod izravriom diskriminacijom iz &lanka 68. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se
stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe,
spola, jezika, vjere, polititkoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog i obitelj skog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izraZavanja i spolne orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom iz &lanka 68. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva
se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji
poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga &lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji,
osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te
primjerenim i nuZnim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 70.
Sva tijela i radnici Vrti¢a obvezuju se pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka

izravne ili neizravne diskriminacije.
Clanak 71.
Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije, tijela Vrtiéa prijaviti ée
osnovanu sumnju na diskriminaciju putkom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrti¢a u roku do
15 dana od dana primitka zahtjeva, dostaviti ¢e im sve podatke i traZene isprave u svezi s

diskriminacijom.
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VIII. PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NAKNADE
Clanak 72.

Za radna mjesta u Vrtiéu utvrduju se ovi koeficijenti:
Radno mjesto
STRUCNO PEDAGOSKI POSLOVI
1. POSLOVI VOBENJA VRTICA

1.1. RAVNATELJ — VSS
- VSS

Koeficijent

242
2,22

2. STRUCNO RAZVOJNI POSLOVI I POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA

2.1. PEDAGOG - VSS
— s poloZenim struénim ispitom
— bez poloZenog strugnog ispita

2.2, DEFEKTOLOG- EDUKACIJISKI REHABILITATOR -VSS
— s poloZenim struénim ispitom
— bez poloZenog stru¢nog ispita

2.3. PSIHOLOG - VSS
— s poloZenim struénim ispitom
— bez poloZenog stru¢nog ispita

2.4. LOGOPED - VSS
~ s poloZenim stru¢nim ispitom
— bez poloZenog struénog ispita

2.5. ODGOJITELJ - VSS
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1.89
1.77

1.89
1.77

1.89
1.77

1.89
1.77



— s poloZenim stru¢nim ispitom
- bez poloZenog stru¢nog ispita
2.6. ODGOJITELYJ - V§S
— s poloZenim strunim ispitom
~ bez poloZenog stru¢nog ispita
2.7 ODGOJITELJ MENTOR - VSS
2.8. ODGOJITELJ MENTOR - V§S
2.9. ODGOJITELJ, - SS§
3.0. ZDRAVSTVENI VODITELJ
- VS8sS
- VSS
3.1. PROFESOR STRANOG JEZIKA - VSS

3.2. VODITELJ SPORTSKOG PROGRAMA - VSS

1.89
1.77

1,76
1.57
2,17
1,98

1.55

1,76
1.89

1.89

1.89

PRAVNI ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENO —

FINANCIJSKI POSLOVI
1.  UPRAVNO PRAVNI POSLOVI
1.1. TAINIK — VSS
2. ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSTVENE POSLOVE
2.1. VODITELJ RACUNOVODSTVA - VSS

2.2. ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSTVENI DJELATNIK

POMOCNO TEHNICKI POSLOVI
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1.89

1.89

1.43



1. POSLOVI PREHRANE

1.1. EKONOM - SSS

1.2. GLAVNI KUHAR - SSS

1.3. KUHAR - SSS

2. POMOCNI POSLOVI 1 POSLOVI CISCENJA
2.1. SPREMACICA - POMOCNA KUHARICA NSS
2.2. SPREMACICA - SERVIRKA - NSS

3. POSLOVI TEHNICKOG ODRZAVANJA I PRIJEVOZA

3.1. KUCNI MAJSTOR -
RUKOVODITELJ POSTROJENJA ZA GRIJANJE SSS

3.2. VOZAC

Clanak 73.

Osnovicu za obracun plaée utvrduje Upravno vijeée Vrtiéa. -
Osnovna placa obratunava se za ostvareni ugovorni opseg rada.

1,40
1,40

1.27

1,16

1,06

1.39

1.25

Pod placom se podrazumijeva osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu plaéu, koju Vrti¢

isplacuje radniku za obavljeni rad.

Osnovna placa radnika utvrduje se umnoskom koeficijenta radnog mjesta i osnovice

za obra¢un plaée.

Placa se obratunava i isplacuje n eurima na radnikov transakcijski radun.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Placa i naknada place radnika iskazuje se u bruto iznosu.
Osnovna plaga radnika uveava se u slutajevima kako slijedi:

- zarad noéu 40%
- zaprekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- za dvokratni rad 10%

Dodatci iz stavka 1. ovog &lanka se medusobno ne iskljuguju.
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Ako radnik radi blagdane, neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na placu uvecanu za

50%. )
Clanak 74,

Osnovna plada radnika uveéava se za 0.5% za svaku navrienu godinu radnog staZa, ali
najvise do 20% osnovne place, od prvog dana sljedeéeg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja

prava.
Vrti¢ e radniku isplatiti pla¢u nakon obavljenog rada za prethodni mjesec najkasnije

do 15-0og dana u tekuéem mijesecu.
Placa radnika koji radi u nepunom radnom vremenu utvrduje se i ispladuje razmjerno

ugovorenom radnom vremenu.
Radniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni staZ ra¢una kao da je radio u

punorn radnom vremenu.
Clanak 75.

Osnovna pla¢a radnika uveéava se za zavrien studij na poslij ediplomskoj razini u visini
od:

- 5% ako ima zavrSen sveudiliSni specijalisticki studij (spec. ili univ. spec ili zavr§en
poslijediplomski struéni studij koji se izvodi na sveugilidtu — kratica mr. uz naznaku struke —
predbolonjski studiji),

- 8% ako ima akademski stupanj magistra znanosti,

- 15% ako ima akademski stupanj doktora znanosti ili doktora umjetnosti.

Radnik ostvaruje pravo na uvedanje osnovne place iz stavka 1. ovoga Clanka ako
zavrSen sveufilidni specijalistitki studij, magisterij odnosno doktorat znanosti ili doktorat
umjetnosti nije uvjet za radno mjesto na kojem radnik radi, ali se odnosi na podrudje kojim se
radnik bavi u okviru poslova svog radnog mijesta, odnosno razvoja predikolskog odgoja i
obrazovanja.

Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta iz ¢lanka
72. ovoga Pravilnika za neprekidni radni sta? ostvaren u ustanovi Djecjeg vrti¢ SpuZvica
Tisno i to za navrienih:

- 15 do 25 godina 3%,
- od 26 do 35 godina 5%,
- od 36 i viSe godina 7%.
Clanak 76.

Odgojiteljice predskolske djece koje rade u odgojno-obrazovnoj skupini, te u istoj
imaju ukljucenu djecu s te¥kocama u razvoju, gdje ukupni broj djece u skupini nije smanjen
zbog ukljucenja djeteta s tefkoéama u razvoju sukladno Drzavnom pedagoskom standardu,
osnovna pla¢a im se uvecava za 4,5%.

U odgojno ~ obrazovne skupine s redovitim programom ukljuéuju se djeca s
teskocama, na temelju mi§ljenja stru¢nog povjerenstva (osnovanog po propisima iz podru&ja
socijaine skrbi), miljenja struénih suradnika (pedagoga, psihologa, struénjaka edukacijsko-
rehabilitacijskog profila), viSe medicinske sestre i ravnatelja djetjeg vrtiéa, kao i
odgovaraju¢ih medicinskih i drugih nalaza, misljenja i rjeSenja nadleznih tijela, ustanova i
vjestaka.
Ako dijete s teSko¢ama u razvoju cijeli mjesec nije koristilo usluge Vrtica, odgojiteljici
predskolske djece nece se isplatiti uvecanje iz stavka 1. ovoga &lanka.
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Evidenciju o prisutnosti djece u odredenoj odgojno-obrazovnoj skupini vodi
odgojiteljica predikolske djece.

Ravnatelj vrti¢a na temelju evidencije iz stavka 4. ovoga &lanka odreduje kojim ée se
odgojiteljicama predskolske djece isplatiti uvecanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 77.
Vrti¢ ée isplatiti radniku naknadu plaée kao da je radio u iznosu plade za:
- vrijeme koriftenja godi¥njeg odmora,
- dane blagdana i neradne dane odredene zakonom,
- vrijeme trajanja plaéenog dopusta u iznosu place,
- vrijeme prekida rada do kojega je dolo bez njegove krivnje,
- vrijeme prekida rada do kojega je doSlo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika.
Viti¢ e isplatiti radniku naknadu plaée:
- za vrijeme privremene sprijedenosti za rad u slutaju bolesti do 42 dana u visini 90 % od
obratunate plaée iz prethodnog mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje, a nakon
42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju,
- za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti u
100 % iznosu place.

Clanak 78.
Naknada place iz &lanka 77. ovoga Pravilnika ispla¢uje se radniku u vrijeme isplate
place prema ¢lanku 74. stavku 2. ovoga Pravilnika.

Ostale naknade, potpore i nagrade

Clanak 79.

Svim radnicima zaposlenim u Vrtiéu moZe se priznati pravo na isplatu regresa za
koriStenje godiSnji odmora sukladno iznosu koji je predviden Financijskim planom, koji ée
biti isplacen u cijelosti, jednokratno.

Vrtiéa.

Pravo na isplatu prigodne nagrade — naknade za godiSnji odmor (regres) iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ima radnik koji je na dan isplate u radnom odnosu u Vrtiéu.
Radnik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na godisnji odmor, ali ga tada nije koristio jer
je bio na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom dopustu ili bolovanju, dopustu radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ima pravo na isplatu regresa u tekuéoj godini za
proslu, pod uvjetom da pravo na godi¥nju odmor za prethodnu godinu (najmanje 10 radnih
dana) koristi u tekuéoj godini najkasnije do 30. lipnja tekuée godine te iznimno do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad. Osim toga, navedeni radnik ima pravo i na regres
za tekuéu godinu.
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Radnik koji temeljem ovoga Pravilnika ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora ili
je prije prekida radnog odnosa na odredeno vrijeme Kkoristio razmjerni dio godi¥njeg odmora,
ima pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovoga &lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na
radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Odluku o isplati i visini naknade iz stavka 1. ovoga &lanka donosi Upravno vijece
Vrtiéa.

Radniku zaposlenom u Vrtiéu ée se isplatiti prigodna nagrada — naknada za godidnji
odmor (regres) do kraja kalendarske godine u kojoj je stekao pravo na puni godisnji odmor.

Ako je radniku isplacena novéana naknada za neiskoristeni godi¥nji odmor, radnik nema
pravo na isplatu prigodne nagrade — naknade za godisnji odmor (regres).

Clanak 80.
Za BoZi¢ne blagdane radniku zaposlenom u Vrtiéu se mose isplatiti prigodna nagrada
boZicnica, ukoliko su za tu namjenu osigurana sredstva u nadleznom proracunu,
U slucaju da su osigurana sredstva u nadle?nom proradunu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, to
pravo ostvaruju i radnici Vrtiéa,
Odluku o isplati i visini naknade iz stavka 1. ovoga &lanka donosi Upravno vijede

Vrtiéa.
Pravo na isplatu prigodne nagrade — boZiénice ima radnik koji je na dan isplate u radnom

odnosu u Vrtiéu.
BoZi¢nica ¢e se isplatiti najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.

Za Uskr3nje blagdane radniku zaposlenom u Vrtiéu se moZe isplatiti prigodna nagrada -
uskrsnica ukoliko su za tu namjenu osigurana sredstva u nadleZnom proradunu.
U sluéaju da su osigurana sredstva u nadleznom proradunu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, to pravo

ostvaruju i radnici Vrtiéa.

Odluku o isplati i visini naknade iz stavka 1. ovoga &lanka donosi Upravno vijeée
Vrtica.
Pravo na isplatu prigodne nagrade — uskrsnice ima radnik koji je na dan isplate u radnom
odnosu u Vrtiéu.

Uskrsnica ¢e se isplatiti najkasnije dan prije Uskrsa.

Clanak 81.
Radniku povodom prigode Dana sv. Nikole se moZe isplatiti dar djetetu do 15 godina
starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuée godine navrilo 15 godina starosti), po svakom
djetetu radnika zaposlenog u ustanovi, ukoliko su za tu namjenu osigurana sredstva u

nadleZnom proradunu.
U slu€aju da su osigurana sredstva u nadle?nom proradunu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, to

pravo ostvaruju i radnici Vrtiéa.
Odluku o isplati i visini naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijeée

Ustanove.
Pravo na isplatu dara iz stavka 1. ovoga &lanka ima radnik koji je u radnom odnosu u Vrtiéu, a

isto ée se isplatiti najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.
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Clanak 82,

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staz u Dje&jem vrticu
SpuZvica , odnosno njegovim pravnim prethodnicima i to za navrienih:
10 godina u visini 1,0
15 godina u visini 1,5
20 godina u visini 2,0
25 godina u visini 2,5
30 godina u visini 3,0
35 godina u visini 3,5
40 godina u visini 4,0
prosjeCne mjese€ine plade isplacene radniku u RH u tekuéoj godini.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga &lanka tijekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu.

Radnik koji radi na nepuno radno vrijeme u Vrtiéu ima pravo na jubilarmu nagradu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, koja se utvrduje i isplaéuje razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 83.
Radniku pripada pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u iznosu tri
prosjeéne mjesetne place isplacene radniku u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 84
Radnik ima pravo na potporu zbog neprekidnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana,
koje je stekao u jednoj kalendarskoj godini, u visini 1 prosje&ne mjeseéne plade isplacene po
radniku u RH U prethodna tri mjeseca.

Na temelju IzvjeSéa o privremenoj nesposobnosti — sprijeSenosti za rad, koje radnik
dostavlja Vrtiéu, utvrduje se neprekidno bolovanje radnika duZeg od 90 dana.

Clanak 85.

Radniku upuéenom na sluZbeno putovanje u zemlji pripada u visini neoporezivog
iznosa: naknada prijevoznih troskova na sluzbenom putovanju za koridtenje javnog prijevoza
u iznosu putne karte ili naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe i
dnevnica za sluZbeno putovanje u tuzemstvu, koje traje:

— vise od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno, isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice
— viSe od 12 sati dnevno, ispladuje se puni iznos dnevnice.

Ako je na sluzbenom putovanju osiguran jedan obrok (rudak ili vetera) neoporezivi
iznos dnevnice iz stavka 1. ovoga &lanka umanjuje se za 30%, odnosno za 60% ako su
osigurana dva obroka (rudak i vedera).

Smatrat Ce se da je radniku prehrana osigurana iz stavka 2. ovoga &lanka, ako je
osiguran obrok (rudak i/ili vedera) na teret Vrti¢a ili u cijeni kotizacije za prisustvovanje
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seminarima, struénim savjetovanjima i sli¢no, u cijeni karte za putovanje brodom, u cijeni
zrakoplovne putnicke karte, zbog prekida putovanja ili iz sredstava reprezentacije poslodavca.

Dnevnice za sluZbena putovanja u zemlji jesu naknade za pokriée izdataka prehrane,
piéa i prijevoza u mjestu u koje je radnik upuéen na slubeno putovanje i to iz mjesta u
kojemu je mjesto rada ili iz mjesta prebivalista/uobiajenog boravista radnika koji se upucuje
na sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto u kojemu ima prebivalidte ili uobiéajeno
boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara,

Ravnatelj vrti¢a donosi Odluku o odobravanju odlaska na sluZbeno putovanje radnika i
odobrava koju €e vrstu prijevoza koristiti na sluzbenom putovanju.

Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje, ravnatelj mu je duZan prije odlaska na put izdati
putni nalog za sluZbeno putovanje.

Izdaci za sluZbena putovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obradunavaju se na temelju
urednog i vjerodostojnog putnog naloga i priloZenih isprava kojima se dokazuju izdaci i drugi
podaci navedeni na putnom nalogu.

Uz putni nalog obvezno se prilazu isprave kojima se dokazuju nastali izdaci i to
osobito: raCuni za cestarine, ratuni za parking, putne karte, raduni za smjestaj i drugo.

Clanak 86.

Radniku pripada do visine neoporezivog iznosa po prijedenom kilometru naknada za
koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe u mjestu rada i/ili do 30 kilometara od
mjesta rada (locco voZnja).

Stavak 1. ovoga €lanka odnosi se na sluzbeni posjet radnika u podru¢ne objekte vrtiée u
Jezera, Betinu ili Murter, koji se priznaje radniku temeljem evidencije o koristenju privatnog
automobila u sluZbene svrhe, koja sadrZi slijedece: opée podatke o Vrticu i radniku (naziv,
ime i prezime, OIB), marka automobila, registarska oznaka vozila, podetno i zavrino stanje
brojila — kilometar/sata, relacija i svrha puta, te ratune za stvarno nastale trodkove vezane uz
koritenje automobila (ratuni za parkiranje, raduni za gorivo i slitno).

Ravnatelj vrtica odobrava radniku koriStenje privatnog automobila u slu¥bene svrhe
(locco voznja).

Clanak 87.

Radnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla.

Radnik ima pravo na naknadu tro¥kova prijevoza medumjesnim javnim prijevozom u
visini cijene mjesenog pokaza, na temelju Potvrde o cijeni putne karte javnog prijevoznika.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza mjesnim javnim prijevozom u visini
50% od cijene mjese¢nog pokaza, na temelju Potvrde o cijeni putne karte javnog prijevoznika.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
naknada se utvrduje u visini troskova mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza kako je
navedeno u stavku 2. i 3. ovoga &lanka Pravilnika.

Ako na odredenom podru€ju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza,
naknada troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene kako je navedeno u
stavku 2. 1 3. ovoga ¢lanka koja je utvrdena na pribliZno jednakim udaljenostima na kojima je

organiziran prijevoz.
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Radnici imaju pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla samo za one dane
kada rade, te im se naknada ne isplacuje za dane koristenja prava na bolovanje, placenog ili
neplacenog dopusta, godisnjeg odmora i za druge dane kada nisu u obvezi dolaska na posao.

Ako je Radnik radio dio mjeseca onda mu se isplaéuje naknada troskova prijevoza
razmjerno radnim danima.

Radnik mora Vrtiéu dostaviti Potvrdu o cijeni putne karte javnog prijevoznika.

Radnik je duZan na zahtjev Vrtica, a u svrhu utvrdivanja troskova prijevoza, dokazati
mjesto stvarnog stanovanja (prebivalista ili boravista) na adresi koju je prijavio Vrticu.

Naknada za trofkove prijevoza na posao i s posla isplaéuje se jednom mjesedno, u
pravilu sa isplatom plaée u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 88.
Radnik ima pravo na jednokratnu potporu u sludaju: nastanka teske invalidnosti, u
iznosu 2 prosje¢ne mjesedne place, a u iznosu od 1 prosjeéne mjesetne place u sludaju:

smrti &lana uZe obitelji: bradnog druga ili djeteta,

nastanka teSke invalidnosti djeci i supruZniku radnika

radi nabave medicinskih pomagala i pokriée participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova
u inozemstvu.

Pod teskom invalidno$¢u iz prethodnog stavka ovog &lanka podrazumijeva se invalidnost
utvrdena od nadlezne lije¢ni¢ke komisije koje prelazi 70%.

UZa obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

- smrti radnika u iznosu 3 prosje¢ne mjeseéne plade isplaéene po radniku u
prethodna tri mjeseca
i tro8kove pogreba §to podrazumijeva stvarne troskove pogreba, ali najvife do
iznosa dvije prosje¢ne mjese¢ne place.
Djeca odnosno Zakonski staratelji djece radnika koji je izgubio Zivot na radu, isplatiti ée se
jednokratna pomoé i to:

Za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjecne ispladene neto plaée ukupno u RH u prethodnoj
godini.

Za dijete do zavrienog osmog razreda osnovne ¥kole 70% prosje&no isplaéene neto place
ukupno u RH u prethodnoj godini,

Za dijete do zavriene srednje $kole, odnosno redovnog studenta 90% prosje¢no isplaéene neto
place ukupno u RH u prethodnoj godini.

Clanak 89.
Radnici imaju pravo na naknadu za topli obrok. Mjeseéni iznos naknade za topli obrok
utvrduje se u visini sredstava koja su planirana financijski planom ustanove.
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Clanak 90.

Pod pojmom ,,neoporezivog iznosa™ u ovom Pravilniku podrazumijeva se neoporezivi
iznos utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak.
Pod pojmom ,prosjeéna mjeseéna plada“ u ovom Pravilniku podrazumijeva se prosjedna
placa isplacena radniku u RH u prethodna tri mjeseca.

Clanak 91,

Radnici svake godine imaju pravo na sistematski pregled (najvi¥e 50% radnika od
ukupnog broja radnika), u visini sredstava koja su planirana financijskim planom ustanove.
Sistematski pregledi obuhvaéaju zdravstvene preglede po cijenama zdravstvenih usluga koje
¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreze javne zdravstvene slube.

Ravnatelj vrtiéa odreduje popis radnika iz stavka 1. ovoga &lanka, koji se upuéuju na

sistematski pregled.

Clanak 92.
Radnici imaju pravo na sluZbenu, radnu i zastitnu odjeéu i obuéu, na temelju Zakona o
zadtiti na radu, odnosno na temelju knjige Procjene rizika u Vrtiéu, u visini sredstava koja su

planirana financijskim planom ustanove.

Ravnatelj vrti¢a vodi evidenciju o radnicima koji koriste radnu i zaStitnu odjecu i
obucu, te odreduje popis radnika, kojima ée se kroz godinu nabaviti radna i zastitna odjeéa i
obuca.

Clanak 93,

RaCunovodstvo Vrti¢a duZno je radniku najkasnije 15 dana od dana isplate piace,
naknade place ili druge novéane naknade dostaviti obradun iz kojeg je razvidno kako su
utvrdeni iznosi place, naknade plade ili druge nov&ane naknade.

Clanak 94.
Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu plaée ili drugu novéanu naknadu
ili ih ne isplati u cijelosti, radunovodstvo Vrtiéa je duZno do kraja mjeseca u kojem su
dospjele reene novéane isplate, dostaviti radniku obratun iznosa koji mu je Vrti¢ bio duZan
isplatiti.
Ragunovodstvo Vrti¢a ée na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obratunavati i iz
place radnika ustezati sindikalnu &lanarinu i uplaéivati je na radun sindikata samo uz

prethodnu pisanu suglasnost radnika.
Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga ¢&lanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti

racunovodstvu Vrtiéa.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 95.
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Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

Ugovor o radu prestaje samo u sluéajevima i na nadin propisan zakonom.

Kod prestanka ugovora o radu prema zakonu ravnatelj pisano ili elektronski
izvje$éuje radnika o danu prestanka ugovora.

Kada Vrti¢ otkaznje ugovor o radu, prijedlog o redovitom ili izvanrednom otkazu
ugovora o radu upuéen od ravnatelja upravnom vijeéu mora biti u pisanom obliku s
obrazloZenjem.

Radnikov zahtjev da mu se u Vrtiéu otkaZe ugovor o radu neée se razmatrati, jer
radnik moZe otkazati ugovor o radu, ne navodeéi za to razlog.

Kod prestanka ugovora o radu ravnatelj treba radniku u roku do 15 dana od dana
prestanka radnog odnosa vratiti njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog

odnosa.

X. ODLUCIVANIE O STATUSU RADNIKA

Clanak 96.

O statusu radnika u Vrti¢u odluduju ravnatelj i upravno vijece.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:

1.

2.

3.

@

0 00

10.

11.

12.
13.

14.

15.

u slu¢aju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od &lanova radnikove
obitelji,

izvje3¢uje radnika o prestanku ugovora o radu skloplienog na odredeno
vrijeme,

izvje3€uje radnika s navrienih 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranija o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada,

ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrtiéu,

upucuje radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
za obavljanje odredenih poslova,

u slucajevima propisanim zakonom izvjeS¢uje inspektora rada o utvrdivanju
preraspodjele radnog vremena,

sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,

izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa,
privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni
ili prekriajni postupak za neko od kaznenih ili prekr$ajnih djela propisanih
¢lankom 25. Zakona o pred¥kolskom odgoju i obrazovanju,

izvjeS¢uje pripravnika, odnosno radnika o prestanku ugovora o radu zbog
nepravodobnog polaganja struénog ispita ili dokvalifikacije,

izvjeS€uje radnike koji se nakon isteka neplaéenog dopusta nisu pravodobno
vratili na rad, o trajnom prestanku radnog odnosa u Vrtiéu,

osigurava dokaze o razlozima za izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu,
predlaZe upravnom vije¢u donoSenje odluke o izvanrednom ili redovitom
otkazu ugovora o radu,

kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnigkim vijeem
i osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu,

prati izvr3enje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova,
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16. dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s
kojim je sklopio ugovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom
trajanja radnog odnosa,

17. ureduje koristenje prava na rodiljne ili roditeljske vremenske potpore,

18. obavlja druge poslove za koje je ovlaStena propisima, statutom, ovim
pravilnikom i drugim aktima Vrtica.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka upravno vijeée:

1. odlutuje prema prijedlogu ravnateljice o zasnivanju radnog odnosa te
donosenju odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu,

2. odlutuje prema prijedlogu ravnateljice o upuéivanju na lijeéni&ki pregled
radnika kojima je naruSeno psihofizitko stanje u mjeri koja bitno smanjuje
njihovu radnu sposobnost,
daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radni¢kim vijeéem,
odlu¢uje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa,
obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i drugim

aktima Vrtiéa.

- ol

X1. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 97.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do
15 dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti upravnom vijeéu zahtjev za ostvarivanje prava.
Zahtjev koji je podnesen izvan roka iz stavka 1. ovoga &lanka Upravno vijeée ¢e

odbaciti.
Kada raspolaZe svim relevantnim podaicima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno

vije¢e moZe o zahtjevu iz stavka 1. ovoga &lanka odluéiti u roku do 15 dana od dana primitka
zahtjeva.

Clanak 98.
Kada Upravno vijece utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv

moZe traZiti ispravku ili dopunu zahtjeva,

Clanak 99.
Ako ne postupi prema ¢lanku 96. ovoga Pravilnika, odludujuéi o zahtjevu, Upravno
vijeée moZe:
- zahtjev odbiti kao neosnovan,
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,
zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
vratiti predmet na ponovno odlugivanje.

XII. DOSTAVLJANIJE PISMENA
Clanak 100,
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Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposredno na radnome mjestu.
Potvrdu o izvr§enom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavljag i radnik.
Radnik treba na dostavnici sam oznatiti nadnevak primitka pismena.
Ako radnik odbije primitak pismena, dostavljaé ée odbijanje primitka zabiljeZiti na
preslici pismena.
Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti

postom na njegovu adresu.
U sluaju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese

radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo&i Vrtiéa.
Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

XINl. NADOKNADA STETE

Clanak 101.
Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrti¢a ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Vrtiéa.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrogi
Stetu Vrti¢u, duZan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 102.
Ako Stetu prouzroti vide radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je
prouzrodio,
Ako 3tetu prouzrodi viSe radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji
je prouzrotio, svi radnici odgovaraju za $tetu i duZni su je nadoknaditi solidarno.

Clanak 103.
Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena $teta.
Ako se 3teta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga &lanka, Steta ée se odrediti
procjenom vrijednosti o$teéene stvari.
Procjena vrijednosti oStecene stvari utvrdit ée se vjestadenjem.

Clanak 104,
Radnik je duZan nadoknaditi Stetu u pausalnom iznosu od 70,00 eura u sluéaju:

- neopravdanog izostanka s rada,

- nemarnog obavljanja poslova,

-  prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi,

- nestru¢nog ili nemarnog rukovanja sredstvima za rad,

- zaka3njavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili naputanja rada prije
isteka radnog vremena,

- izazivanja nereda ili fizitkog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje
borave u Vrticu,

- ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza.

28



Ako se utvrdi da je nastala §teta veca od iznosa iz stavka 1. ovoga &lanka, zahtijevat ée
nadoknadu u visini stvarno nastale $tete.

Clanak 105.
Vrti€ ée djelomi¢no ili potpuno osloboditi radnika od placanja nadoknade 3tete ako
Steta nije u¢injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da
se Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade nagao u osobito tetkom socijalnom ili

materijalnom poloZaju.

Clanak 106.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi $tetu
tre¢oj osobi, a tu je Stetn nadoknadio Vrtié, radnik je duZan Vrtiéu vratiti iznos koji je on
isplatio tre¢oj osobi.

Clanak 107.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom §tete vodi ravnatelj.
Ako radnik ne nadoknadi nastalu $tetu dragovoljno, odnosno ne da suglasnost za
nadoknadu $tete uskratom isplate plaée ili dijela plaée ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti

postupak za prisilnu nadoknadu §tete.

Clanak 108.
Radnik ima pravo na nadoknadu 3tete od Vrtiéa ako pretrpi $tetu na radu ili v svezi s
radom, odnosno ako mu Vrtié prouzro¢i Stetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga &lanka radnik mora dokazati. ‘
Nastalu tetu iz stavka 1. ovoga &lanka Vrti¢ ée nadoknaditi prema Zakonu o obveznim

odnosima, prema pravomoénoj sudskoj odluci ili prema ovrinoj ispravi.

XIV. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 109.
Ravnatelj je duZan odobriti neplaéeni dopust i moguénost povratka na ugovorene
poslove svakom radniku Vrtiéa koji je upuéen na rad u diplomatsko-konzularno
predstavni$tvo Republike Hrvatske ili radniku koji je bra¢ni drug osobe upuéene u

diplomatsko-konzularno predstavni§tvo Republike Hrvatske.
Vrijeme neplaenog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema

radnikovom pisano obrazloZenom zahtjevu.

Clanak 110.
Radniku iz Elanka 108. ovoga Pravilnika za vrijeme neplatenog dopusta, odnosno rada
u inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,

Clanak 111.
Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora
o radu u inozemstvu, radnik iz lanka 108. ovoga Pravilnika duZan je pravodobno se vratiti na

rad u Vrtié.

XV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
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Clanak 112,

Vrtié ¢e u okviru mogucnosti osigurati radni¢kom vijeéu prostor, sredstva i druge uvjete
potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje radnitko vijede, Vrtié ée iste uvjete iz stavka 1. ovoga &lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrticu koji se ravnatelju Vrtiéa pisano
otitovao o preuzimanju prava i dunosti radnickog vijeca.

Ako u Vrtiu djeluju dva ili viSe sindikata, sindikati se trebaju sporazumijeti o
sindikalnom povjereniku iz stavka 2. ovoga &lanka, a o postignutom sporazumu duZni su
pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanak 113.
Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radnitkom vijeéu u
slu¢ajevima kad je zakonom propisana obveza obavje¥éivanja, prethodnog savjetovanja ili
pribavljanja suglasnosti radni¢kog vijeéa na odredene odluke Vrtiéa.

Clanak 114.

PobliZi uvjeti za rad radnitkog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog
vijea i ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijeéa.

Kada je radni¢ko vijeée utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radnicko vijece bilo te¥kog krienja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatelj je duZan pokrenuti postupak za ponidtenje izbora.

Ako radnitko vijece ili ¢lan radnikog vijeéa prekrsi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak
raspustanja radnitkog vijeca ili iskljugenja pojedinog ¢lana radnikog vijeca.

Clanak 115.

Skup radnika &ine svi radnici Vrtica.

Skup radnika saziva radnitko vijeée ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnitkog
vijeCa uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeéi pri tome raduna da se odabirom
vremena i mjesta odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtiéa.

Ako u Vrtiéu nije utemeljeno radnitko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radnitkog vije¢a, skup radnika moZe sazvati ravnatelj.

Kada je u Vrtiéu utemeljeno radnitko vijeée, ravnatelj moZe, kada je to potrebno,
sazvati skup radnika ne osporavajuéi radni€¢kom vijeéu pravo na sazivanje skupa radnika i
vodedi ra¢una da se time ne ograniavaju ovlasti radni&koga vijeca.

Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga &lanka ravnatelj je duan savjetovati se s

radni¢kim vijeéem.
XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 116.
Ovaj pravilnik moZe se mijenjati ili dopunjavati pod uvjetima pod kojima je donesen.

Clanak 117,
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu KLASA:112-01/20-
01/01 URBROJ: 2182/1-12/5-5 od 24.08.2020. i izmjene i dopune istog KLASA:601-07/22-
02/1 UR.BROJ: 2182-5-1/22-21 od 08 .travnja 2022.. godine.
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Clanak 118,
Ovaj pravilnik se donosi uz prethodnu suglasnost osnivata Djegjeg vrtia Spuzvica Tlsno od
dana UR BROJ » KLASA :
Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i Djegjeg vrtica Spuzvica Tisno dana a
stupa na snagu osam dana od objave na oglasnoj plo&i vrtica..

KLASA: 601-01/24-02/14
URBROJ: 2182-5-1-01-24-09
Tisno, 27.11.2024. godine

Upravno vijeée
/l%fe g\vrtlca Spuzvica Tisno

A.

Dostaviti;

1. Oglasna plo¢a Vrtica,
2. Ravnateljici,

3. Arhiva.
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